延長國教行動論壇
「讓孩子滿意教育-從高職教育做起」座談會
討論子題：
一、「2008台北縣市高職學生學校滿意度問卷調查」報告
二、高職優質化的執行現況
三、高職優質化經驗-以屏東高工為例
四、談高職生專業證照制度
日期：2008年10月3日(五)

時間：10:00-12:00

地 點：立法院紅樓201會議室(北市中山南路1號)

陳慶祥出席發言：
此次座談會台上主持人及與談人就已將所有時間佔用至11:30，有點像出席背書的意味，僅就個人發言綱要整理如下：
一、高職科技必須與商業結合才不至與世界脫軌
二、引進外師比例，像NBA一樣帶動技術升級
三、教師不成長、無法教育新技術，無法接軌職業
四、課程無法吸引中下智育成績的孩子興趣
五、高職是否為職業做準備
六、此次會議資料也應電子化
七、松山家商劉校長的未竟感慨，學校教育至少落後職場六年以上
八、出生率下降的基礎教育品質依然太差
九、政府不成材、不成長、不帶頭升級
十、學校師資及教師學歷使用一輩子，嚴重與社會脫節
十一、新科技、新技術產業進不了教育大環境
十二、學校的得獎獎項與學生就業沒有任何關連
十三、網路資源減低了國際距離，心態的距離才是真正的阻礙
十四、確認基礎教育及專業領域的不同
十五、出席座談會的政治人物會還沒開幾分鐘就先跑路
十六、學校與補習班模糊，改補習班為學校
十七、好學校雖已是最好，但對業界來說程度一點都不好
十八、學校的證照已不符社會所需、無用
十九、老師無法更新自己的專業
二十、科技大學博士化轉型研究型大學而非為職業做準備
二十一、老師跟產業教育必須合作
二十二、讓老師去業界成長
二十三、學生英文太差
二十四、將三年高職結合四年技術學院轉變成新的學程
二十五、高職轉科機制未建立，浪費社會人力資源
